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I. Le mot du Président

A nos licenciés, partenaires, bénévoles et supporters,

Ce projet associatif a vocation d'étre le point de départ d'une nouvelle étape pour notre club. Il doit
nous permettre de faire un état des lieux et de définir les axes de progression sur lesquels nous
souhaitons nous améliorer.

En effet, aprés bientdt 30 ans d'existence, nous souhaitons lui apporter une nouvelle dynamique, de
nouvelles ambitions, évidemment sur le plan sportif mais surtout sur son développement en général.

A travers ce document, vous pourrez découvrir (ou redécouvrir) l'origine du club, son fonctionnement
actuel, mais surtout les valeurs auxquelles nous croyons et que nous souhaitons porter, ainsi que les
objectifs/ambitions que nous nous fixons pour les saisons a venir :

- Développer la pratique du handball féminin: Nous souhaitons retrouver nos équipes
« perdues » apres la crise COVID 19

- Favoriser la montée en compétence de I'ensemble des acteurs du club : permettre a chacun
d'entre nous de progresser, aussi bien sportivement qu’en dehors des terrains

- Promouvoir la pratique du handball : dans les écoles bien sr, mais aussi pour des personnes
agées ou en situation de handicap

- Promouvoir notre insertion sur le territoire: faire du HB Guichen un club visible, engagé et
respecté

Nous sommes déja a I'ceuvre depuis début 2023 avec la création d'une nouvelle identité visuelle
(nouveau logo), en intervenant dans les écoles Guichenaises, en mettant en place un partenariat avec
'USEP (Union sportive de I'enseignement du premier degré) et en initiant un projet de section
handball avec le college de Guichen. Nous avons également lancé les démarches pour 'embauche
d'un éducateur a temps plein au sein du club afin de pérenniser ces actions.

Vous comprendrez que ce projet doit nous servir de cap pour les prochaines années et de faire en
sorte que I'ensemble du club en sorte plus ouvert, plus formateur, plus performant pour en finalité
plus de PLAISIR.

Bonne lecture!

Mise a jour
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Il. Présentation de I'association

Les origines de I'association :

Le club du Handball Guichen existe au JO depuis 1994. Il vit depuis grace a la mobilisation de ses
bénévoles. Le salariat est apparu en 2016 avec I'embauche d'éducateurs en formation puis par la mise
a disposition d'éducateurs par le groupement employeur de Redon.

L'association est soutenue par une vingtaine de partenaires locaux.

Nos guelgues victoires :

2004/05 - Montée en Honneur Régionale des Séniors garcons

2006/07 - Séniors filles vainqueures de la Coupe 35

2010/11 & 2013/14 - Moins de 18 filles - Championnes d'llle et Vilaine

2012/13 & 2016/17 - Séniors gargons — 1¢ du championnat promotion excellence

2018/19 - Moins de 15 garcons - Vainqueurs de la Coupe 35

Notre organisation

L’organigramme
Mise a jour
| Coneildagmimstaion | 2024
Président Samuel GUERRIER

Vice président Sylvain BOURRIE

Trésoriere Karine RENAUD

Sécrétaire Emma BINET

Communication | Maxime PERREAU

Webmaster Ronan GODEST
Sponsoring Alain CHOUTEAU
Sponsoring Kyllian GERARD
Evenementiel Emilie LE BRETON

Trésorier adjoint | Yann NICOLAS NICOLAZ

Interne




Notre club

Le HB GUICHEN draine des joueurs du territoire suivant :

Total
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Nos adhérents oscillent entre 160 et 200 depuis une dizaine d’années. L'équipe « phare » étant nos
Séniors Féminines qui évoluent en excellence régionale.

Nous sommes en mixité des catégories baby's jusqu'aux U13.

Voici la répartition de nos équipes pour la saison 2022/2023 :

Total = 162

= uis
Dirigeant 7%
uo9 7% Seniors M
8%
Seniors F

10%
uigm

11%

Figure 1 - Répartition par équipe Figure 2 - Répartition Femmes/Hommes

Les séances d'entrainements sont assurées par 2 éducateurs mis a disposition par le groupement

employeur de Redon pour une durée hebdomadaire de 15h.
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Notre territoire

Notre club se situe a Guichen, une commune dynamigque de 9000 habitants ayant un tissu
associatif important avec 180 associations dont 45 sportives.

Elle dispose de cing écoles, d'un college et donc d'une jeunesse importante.

Le sport est un vecteur sociétal important pour la commune avec 5 salles de sport, 1 complexe
de foot et 1 piscine en construction

C'est une commune active au niveau associatif, ou beaucoup de famille viennent s'y installer

et s'y investir

Nous disposons de 3 salles :
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- Alain Colas, notre salle principale récemment rénovée
;‘1"‘4 R S T TR o I

(Crédit photo : ville de Guichen)

- Jean-Pierre Loussouarn, salle récente dans laquelle la colle est interdite (elle nous sert

ponctuellement pour les babys et Ter pas

—H

(Crédit photo : ville de Guichen)

- Henri Brouillard a Pont Réan

(Crédit photo : ville de Guichen)
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Nos partenaires

Notre club est aussi actif avec une vingtaine de partenariats économiques :
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Ill. Les valeurs de I’association

Un travail a été mené lors de la réalisation de ce projet pour définir et formaliser les valeurs de
I'association et du club

Co
nv,'wa

Partage

Performance

Partage

Le club est un collectif convivial ou tous peuvent partager des moments communs, des

émotions lors des rencontres sportives et extra sportives.

Nous partageons l'envie de gagner, de transmettre, de progresser et d'améliorer les

performances de chacun en fonction de leurs attentes.

L'association est un vecteur de proximité avec les familles, élus, acteurs sportifs, sociaux et

économiqgues de notre territoire.

Nous partageons aussi notre passion et nos activités dans les médias locaux: radio-laser,

réseaux sociauy, ...

Notre club est aussi la pour faire partager nos partenaires et acteurs locaux: sponsoring,

interactions avec des partenaires, ...

Sportivité

Nos actions sont portées dans un esprit sportif, de persévérance, d'entraide, de combativité
dans le respect de tous. Une attention particuliere est portée au fairplay et a la non-

discrimination.

Nous nous engageons a promouvoir l'intégration des femmes dans les actions quotidiennes :
au sein du bureau, en tant que coach, en tant qu’arbitre, volonté de création d'équipe

féminine U15, création section sport étude college de Guichen (rentrée 2024 mixte)
Sport et événementiel : actions et ouverture vers les non licenciés

Formation/Progression

Nous souhaitons avant tout que chacun progresse au sein du club, en tant que membre du

CA, coach, joueur, arbitre mais aussi en tant que citoyen responsable

Nous travaillons tout au long de I'année a la mise en place d'activités avec les scolaires, les

colleges pour que les non licenciés puissent aussi progresser dans la pratique du hand

Tout au long de ces actions et dans le quotidien du club, nous formons et responsabilisons
les jeunes autour du club, du handball, du sport et du respect des autres: participation a la

tenue des tables, arbitrage des matchs, promotions de la participation a la vie du club ...)
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IV. Nos activités

Sur le plan sportif

Points forts

Axes de développement identifiés

Une équipe féminine en excellence région

Un collectif UTT important et trés motivé

Avec seulement 8 baby's cette saison,
nous souhaitons développer cette
catégorie

Nous n'avons plus d'équipe féminine entre
U13 et Senior depuis le COVID, nous avons
la volonté de recréer une U15 féminine
pour assurer la continuité de jeux des
nombreuses joueuses UTI

Afin d’améliorer les résultats sportifs, nous
avons la volonté de doubler les séances
d'entrainements a partir des UT1.

Sur le plan éducatif

Points forts

Des éducateurs sportifs et des séances de
qualité

Axes de développement identifiés

Nous n'avons pas de pérennité car chaque
saison, nous avons de nouveaux
éducateurs (voire méme en cours de
saison)

Nous n'avons que peu de lien entre les
entrainements et les matchs

Sur ces constats, nous avons la volonté
d'embaucher un temps plein pour
assurer une pérennité sur plusieurs
saisons ainsi qu'un lien fort avec les
coachs

Sur le plan social et sociétal

Points forts

Nous sommes un acteur sociétal pour la
commune en proposant une activité
sportive pour tout age dés 4 ans,
notamment pour les jeunes qui
s'éloignent des salles de sport vers l'age
de 12-14 ans

Axes de développement identifiés

Nous souhaitons ['étre encore plus
notamment pour les personnes en
situation de handicap ou les personnes
agées
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Points forts

Notre club est financiérement sain et
termine ses exercices chaque saison a
I'équilibre

Nos partenaires reconduisent leur
confiance envers le club

Axes de développement identifiés

Nous souhaitons développer nos
partenariats économiques en leur
présentant le nouveau projet club

Nous souhaitons développer le
merchandising en profitant de la nouvelle
identité du club (nouveau logo)

Nous proposerons plus d'événements
sportifs et extra sportifs (tournoi, loto...)

Sur le plan de la communication et de la digitalisation

Points forts

GCrace a la présence de bénévoles actifs en
charge de I|la communication, nous
sommes trés présents sur les réseaux
sociaux, en lien étroit avec la commune
(bulletin, écran), Radio Laser (radio locale)

Nous utilisons désormais HelloAsso pour
améliorer notre communication

Axes de développement identifiés

Développer nos «followers» sur les
réseaux et sur notre site

Sur le plan de la dynamique associative

Points forts

Axes de développement identifiés

Nous sommes un club familial ou regne la
bonne humeur et l'envie de partager des
émotions, des moments de vie

Des bénévoles s'investissent toute la
saison y compris pour les événements
extra sportifs

Nous souhaitons développer encore plus
la "culture club" et tissés plus de liens
entre les équipes

Nous avons la volonté de créer un "bureau
jeunes" avec un référent par équipe et
leur donner la possibilité de mener a bien
des actions de leurs choix
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V. Nos actions pour les années a venir

Nos actions se développent autour de 4 objectifs :

1. Développer la pratique du handball féminin
. Favoriser la montée en compétence de I'ensemble des acteurs du CI‘UB/
Promouvoir la pratique du handball

2

3.

4, Promouvoir notre insertion sur le territoire

Objectif Actions Indicateurs de réussite
1. Développement dela Recrutement : communication via Nb de licenciées féminines
. ublipostage, dans les écoles, radio, réseaux
pratique du handball P . P &
soclaux Bilan 2023-2024

féminin

Intervention découverte du hand dans les
écoles primaires

Journée découverte avec le collége de
Guichen en collaboration avec la ligue BZH

Création d'une équipe U15 F Equipe créée

1

Embauche d'un éducateur sportif pour assurer Nb de licenciées féminines
la promotion du hand féminin (mission
principale de son poste)

Création d’événements spécifiques féminins 2 évenements dans la saison

Hand@

rour ¢lles
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i NG EER G oS Proposer des formations aux membres du

bureau directeur (communication, pilotage,

gestion de projet, insertion sur le territoire) en

Nl EE SSER TS participant entre autres aux formations
dispensées par la ligue

du club 2 S

compétence de

Formation d'arbitre au sein du club et externe
au club (renforcement des actuels et
formation de nouveaux)

Mise a jour

2024

Formation des coachs bénévoles pour une
meilleure connaissance de la pratique et des
régles en vigueur

Formation de coaching d'un collectif

Favoriser le tutorat (ancien/nouveau coach)

Création d'un "bureau jeunes"

Doublement des séances d’entrainements a
partir des U11

Nb actions réalisées

Un bureau directeur plus
performant

Formation de 2 nouveaux
arbitres par an (ratio mixité)

Nb de bindmes de coach

Avoir des coachs plus en
confiance, plus en maitrise

Bureau crée et actions qui en
découlent

Meilleurs résultats sportifs

g
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3. Promouvoir la pratique

du hand

Mise a jour

2024

Favoriser I'acces a la pratique du hand :
- développer la section baby hand

- proposer des actions pour les personnes en
situation de handicap

Mise en place d’événements sportifs en lien
avec le hand ou le club

Interventions dans les écoles de Guichen et
Ses environs

Présence aux forums des associations de
Guichen et ses environs

Création d'une charte du supporter pour
promouvoir le fairplay et le respect

+ de licenciés baby's

2 actions/an

3 a 4 événements/saison

Interventions entre 5 et 10

Présence entre 3 et 5 forums

Charte créée, diffusée et

respectée
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4. Promouvoir notre Développer nos partenariats économiques en
. . créant une plaquette présentant le projet du
insertion sur le club

territoire

Mise a jour

2024 Mette en avant notre nouvelle identité
visuelle : nouveau logo

Mise a jour de I'ensemble de nos supports de
com

Pérenniser nos actions de com sur le territoire
: Radio, Bulletin municipal, Réseaux Sociaux

Participer a des événements sportifs ou extra
sportifs en dehors du club (ex : téléthon, resto
du ceeur, courses, cross...)

VI. Conclusion et projection

Augmentation des recettes de
sponsoring

Le club HB Guichen est visible,
identifié et connu

Actualités du club
régulierement partagées et
diffusées pour montrer sa
vitalité

Le club est visible méme en
dehors de la pratique du hand

Ce projet ambitieux ne sera possible qu'avec I'adhésion de I'ensemble de nos licenciés, supporters,

partenaires, collectivités territoriales. Nous comptons donc sur chacun d’'entre vous pour nous aider a

y parvenir !

Merci pour votre confiance et longue vie au HB Guichen!
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Projets 2024-2025

Mise a jour

2024

Le développement des handballs de demain

o

o

Ouverture d'une section HandFit

Proposer des séances de HandFit aux entreprises locales sur les temps du midi

La féminisation

Continuer les interventions dans les écoles environnantes (entre 5 et 10 écoles) + tournoi de fin

d'année

Continuer les séances Hand pour Elles (4/an)
Création d'une équipe U1l Féminine

Section sportive mixte au college de Guichen

Rapprochement (entente) avec JA Bruz pour les équipes jeunes

Le développement du vivre ensemble et de la citoyenneté

o

Partenariat avec les éleves de la classe ULIS : cycle de séances de Hand Ensemble

Partenariat avec 'EPHAD de Guichen : les résidents viennent a la salle, interventions dans

'EPHAD avec les résidents et les enfants du personnel
Réalisation de collectes de déchets citoyennes au sein de la commune

Embellissement de la zone de convivialité de notre salle A.Colas avec le bureau jeunes (graffiti,

peinture, mobilier...) (profiter de I'appel a projet participatif de la ville)
Idée de partenariat avec la nouvelle piscine de Guichen (plongée, apnée, endurance...)

Projet de recrutement d'un service civique (aider a I'animation des séances, aide a un projet de

fin de saison...)

La formation des dirigeants, arbitres et encadrants du handball

Continuer la formation de nos jeunes arbitres et créer une école d'arbitrage
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